Czym jest Raport zespotowy Wyzsza Kultura
Feedbacku ™?

WYZSZA KULTURA
FEE DBACKU ™ Trzymasz przed sobg raport dotyczacy obecnej kultury feedbacku w Waszym zespole. Badanie

zostalo wykonane w grudniu 2018 roku. Raport ten zostat przygotowany na podstawie
anonimowych odpowiedzi osob z Twojego zespotu, do ktdrych rozestalismy kwestionariusz. Aby
zebrac ponizsze informade zadalismy osobom z Twojego zespolu rozne pytania dotyczace relacji w
zespole, wzajemnej wspdtpracy, stosunku wobec feedbacku oraz realnych zachowan, jakich w tym

obszarze doswiadczajg w zespole.

W Raporcie Wyisza Kultura Feedbacku ™ znajdziesz odpowiedzi podzielone na cztery obszary:

1. Jak spostrzegamy nasze relacje, wzajemne zaufanie i sposob komunikacji?

E] W tej czesci znajdziesz 25 stwierdzen, ktore opisujg rozne parametry i zjawiska grupowe, ktore
odnoszg sie do wzajemnych relacji, zaufaniai wspdtpracy w zespole. W raporcie cdnajdziesz
zestawienie odpowiedzi, jakie nate pytaniacdpowiadaty osoby z Twojegozespotu.

1. Jak spostrzegamy nasz zespol przez pryzmat celow i efektywnosci wspotpracy?

'g' W tej czesci raportu znajdzies 10 stwierdzen, ktore odnoszg sie do struktur i procedur zespotowe]
= pracy, ktére majg wptyw na efektywnost wzajemnej wspdtpracy. W raporcie odnajdziesz od powiedzi,
jakienate pytania udzielity osoby z Twojegozespotu.

11. Jaki mamy stosunek do feedbacku, czegorealnie doswiadczamyi czego
w zwigzku z tym potrzebujemy?
W te] czesci znajdziesz opinie osobz Twojegozespotu ocdnosnie feedbacku oraz ich spostrzeienia na
®'—| teEmattego, czegorealnie doswiadczacie miedzy sobg. Znajdzies w nigj zardwno odpowiedzi
L@ ilosdowe, wskazujgce na ile osoby z Twojegozespotuzgadzajqg sie 2 poszczegdInymi stwierdzeniami,
jak rowniet odpowiedzi opisowe, w ktorych dzielg sie one swoimi opiniami odnosnie jakosci feedbacku
izwigzanymiz tym potrzebami.

V. Jak rozumiemy wzajemng wspotprace i mechanizmywplywajace na kulture
feedbackuw naszym zespole?

Q W tej czesci znajdziesz opinie os0bz Twojegozespotu natemat rozumienia roinych czynnikow, ktore
ich zdaniem majg wphyw nawzajemng wspotprace i ksztattowanie kultury feedbacku w Waszym
zespole.
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